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1 - Introdugao

Este Plano de Acdo de Género (PAG) tem como objetivo orientar as agdes da equipe do Projeto
GEF Areas Privadas, promovendo a integracdo de praticas de igualdade de género nas atividades
do projeto, considerando seu publico-alvo: Povos Indigenas, Povos e Comunidades Tradicionais
e Agricultores Familiares (PIPCTAFs), proprietarias e produtoras rurais, e empreendedoras do setor
de negadcios relacionados a sociobiodiversidade.

Nesse contexto, sera dada atengdo especial a gestdo de pesquisas colaborativas de dados e
informacdes sobre biodiversidade, promovendo a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres, dentro do objetivo mais amplo de ampliar o manejo sustentavel da paisagem e contribuir
para a conservagao da biodiversidade e a provisdo de servigos ecossistémicos em areas privadas
no Brasil, com projetos piloto na Mata Atlantica e no Cerrado.

Implementar um PAG requer uma abordagem comprometida, inclusiva e adaptativa. Ao reconhecer
e abordar as necessidades e contribuicdes especificas de mulheres e homens na conservagao da
biodiversidade, podemos fomentar territérios de PIPCTAFs mais resilientes, equitativos e
sustentaveis.

Alinhando alguns conceitos extraidos do “Caderno de Ferramentas: Integracdo de Género em
Projetos de Desenvolvimento Socioambiental”, 2023*:

Género se refere a caracteristicas, fungdes, deveres e responsabilidades culturalmente ou
socialmente atribuidos a mulheres, homens, meninos e meninas. Refere-se aos atributos e
as oportunidades sociais associados a ser homem e mulher e as relagdes entre mulheres e
homens e meninas e meninos, bem como as relagbes entre mulheres e entre homens.
Género é aprendido por meio de processos de socializacdo, mas também envolve
interesses, anseios dos individuos e a possibilidade de decidirem sobre seus corpos.
Especificos de cada contexto/tempo, uma das caracteristicas do género é que ele é
altamente mutavel.

Por igualdade de género, entende-se o estado de ser igual em direitos, status,
responsabilidades e oportunidades, independentemente do sexo ou da identidade e/ou da
expressao de género de uma pessoa ou um grupo. Quando isso ndo esta garantido, busca-
se através da luta pela igualdade de género que o pleno acesso a direitos e oportunidades
nao dependam do sexo, identidade ou expressao de género de um individuo.

Por igualdade nado se pretende eliminar as diferengas, mas garantir que direitos,
responsabilidades e oportunidades ndo dependam de uma pessoa ter nascido homem ou
mulher. A igualdade entre mulheres e homens é vista tanto como uma questao de direitos
humanos como uma condi¢do prévia e um indicador do desenvolvimento sustentavel
centrado nas pessoas.

Por equidade de género reconhece-se que os individuos possuem necessidades
diferentes. Assim, para se alcangar plenamente a igualdade, é preciso identificar e abordar
as diferengas que trazem desvantagens sociais para alguns individuos. A partir desse

" Projeto Floresta+ Amazonia - Caderno Didatico sobre Integragao de Género, disponivel:
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:96043bf4-eca0-4601-96f4-ef1000237857
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enfoque, é possivel conferir um tratamento justo para homens e mulheres, atento as suas
especificidades e demandas. A equidade de género €, portanto, um meio para alcangar a
igualdade.

Além da referéncia citada acima (Caderno de Ferramentas), a elaboragdo deste PAG usou
referéncias como as “Diretrizes para o Marcador de Género do PNUMA”"? e do modelo do Fundo
Verde para o Clima (GCF, em inglés) “Analise/Avaliagao de Género e Inclusdo Social e de Género
- Modelos de Plano de Agdo™, além de publicagdes do GEF como a "Politica em Igualdade de
Género™, as “Orientagdes para promover a igualdade de género em projetos e programas do GEF”™®
e “Igualdade de Género: Plano de Agao™.

Segundo o GEF, no documento “Andlise/Avaliacdo de Género e Inclusdo Social e de Género:
Modelos de Plano de Agao”, as informagdes coletadas da analise/avaliagcdo de género devem ser
consideradas em todas as etapas do ciclo do projeto: design, formulagdo, implementacédo e
monitoramento e avaliagdo. Em cada uma dessas etapas, os gestores do projeto/programa devem
manter uma "lente de género", procurando maneiras de o projeto/programa abordar as
desigualdades de género que surgem do projeto/programa e garantir que:

e as necessidades diferenciadas de mulheres e homens sejam atendidas;

e mulheres e homens tenham acesso igual a recursos, servicos e desenvolvimento de
capacidades;

e a participacao igualitaria de mulheres e homens em arranjos de gestao e como benéeficiarios,
parceiros e principais partes interessadas;

e a participacao igualitaria das mulheres nos processos de tomada de decisao.

2 - Contexto e Justificativa

Na época da elaboracdo do projeto (2017) foi considerado dispensavel a apresentacao do PAG
como medida preventiva e salvaguarda. O Relatério da Revisao de Meio Termo (2023) observou a
necessidade de desagregacédo de indicadores por género e de minorias para as areas piloto. Porém,
considerou moderadamente satisfatorio “dado que o foco principal do projeto ndo eram os direitos
humanos e o género e que grande parte do esforgo (e orgamento) foi alocado para estudos e
trabalho politico”. Afalta de um PAG especifico foi sentida novamente durante avaliagao do Relatério
de Implementagao do Projeto (PIR, em inglés) de 2024, resultando na recomendacéo de adogao de
um PAG, considerando a abordagem de atividades com PCTAFs e a necessidade de inclusao de
indicadores que mostrem como as intervengdes contribuem para o equilibrio de género de um modo
mais geral, para além dos indicadores de resultados e de produtos.

As dindmicas e desafios de género entre PIPCTAFs sao complexas e profundamente enraizadas
em contextos culturais, sociais e ambientais. Essas dindmicas sao influenciadas por papéis, crencas
e praticas tradicionais, assim como pelos impactos de pressdes externas como desmatamento,
mudangas climaticas e globalizagdo. De tal forma, resultou na inclusdo do assunto dentre os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, o ODS 5. Alcancar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

2 Preparado pela Unidade de Género e Salvaguardas, 31 de dezembro de 2015.

3 Original “Gender Analysis/Assessment and Gender and Social Inclusion Action Plan Templates” disponivel
em: https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/form-09-gender-assessment-and-action-plan-
template_0.pdf

* GEF. POLICY ON GENDER EQUALITY. 2017. Disponivel em:
https://lwww.thegef.org/sites/default/files/documents/Gender_Equality_Policy.pdf

5 GEF. Guidance to Advance Gender Equality IN GEF PROJECTS AND PROGRAMS. 2018. Disponivel em:
https://www.thegef.org/sites/default/files/publications/ GEF %20Guidance%200n%20Gender.pdf

¢ GEF. GENDER EQUALITY: ACTION PLAN. 2020. Disponivel em:
https://www.thegef.org/sites/default/files/publications/ GEF GenderEquality CRA lo-res 0.pdf
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Compreender as dinamicas acima citadas requer uma apreciacédo detalhada de como os papéis de
género sao construidos dentro das comunidades. Tradicionalmente, ha uma clara divisao de
trabalho entre os géneros em muitas comunidades indigenas e tradicionais, como por exemplo, em
alguns lugares onde as mulheres ficam frequentemente responsaveis pela coleta, agricultura e
cuidados familiares, enquanto os homens estao tipicamente envolvidos na caca e pesca. Esses
papéis formam parte do tecido social e cultural das comunidades. Em alguns casos, no entanto, os
papéis de género se estendem aos dominios espiritual e de liderangca, onde as mulheres
regularmente assumem posi¢cées como curandeiras.

Apesar de seu papel na conservagao da biodiversidade, conhecimento tradicional e bem-estar
comunitario, mulheres de PIPCTAFs continuadamente enfrentam marginalizagdo nos processos de
tomada de decisao. Isso limita seu acesso a recursos, educacao e oportunidades de lideranca. Além
disso, o desmatamento, queimadas e outras formas de degradagcdo ambiental ameagcam os
territérios e exacerbam as desigualdades de género. As mulheres sédo afetadas com frequéncia
desproporcionalmente pela destruigdo ambiental que reduz a disponibilidade de recursos naturais,
enfraquece seu papel tradicional e agrava as vulnerabilidades.

Assim como em toda a sociedade, mulheres e meninas de PIPCTAFs estdo sujeitas a violéncia,
incluindo violéncia sexual, exploracao e trafico de pessoas. Essas ameacas séo intensificadas pelo
isolamento de suas comunidades e pela invasdo de povos e industrias ndo tradicionais em seus
territorios.

As mulheres séo 51,24% da populagao brasileira e tém papel importante na construgéo do Brasil,
no ambito social, econdmico, cultural e politico. O Brasil possui diretrizes ou politicas voltadas para
mulheres, as mais conhecidas sdo dedicadas a promover sua protecdo e seguranga contra a
violéncia, bem como promover a saude da mulher, mas vai além disso. No entanto, permanece a
busca pela equidade e efetividade de politicas e de direitos.

Reconhecendo o papel da mulher brasileira, o Governo Federal promoveu a Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres — CNPM, com vistas a construgcdo de politicas que supram as
necessidades e consolidagbes dos direitos das mulheres. Neste escopo ja realizou quatro
conferéncias, em 2004, 2007, 2011 e 2016. A sequéncia foi parada devido a pandemia de Covid e
mudanga administrativa (2023), sendo que o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM)
emitiu a Resolucdo n° 5 de 15/12/2023 onde decide que a V CNPM ocorrera em 2025
(https://lwww.gov.br/participamaisbrasil/blob/baixar/35964). O Texto base da V CNPM traz muitas
informacoes oportunas e esta disponivel no link:
https://www.gov.br/participamaisbrasil/blob/baixar/6275

Enquanto prepara a préxima conferéncia, o governo mantém agdes relevantes em prol da mulher.
Um exemplo € o Programa Pro-Equidade de Género e Raga que objetiva fomentar praticas de
equidade de género e raga na cultura organizacional de 103 médias e grandes empresas, com foco
nas areas de gestdo e recursos humanos. Este programa existe desde 2005 e estd agora em sua
72 Edicao, sendo coordenado pelo Ministério das Mulheres, em parceria com o Ministério da
Igualdade Racial, o Ministério do Trabalho e Emprego, a ONU Mulheres e a Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) — mais informagbes no site: https://www.gov.br/mulheres/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas-1/programa-pro-equidade-de-genero-e-raca.

Além disso, ha os Organismos de Politicas para as Mulheres (OPM), que sao os 6rgaos de governo
nas esferas estadual, distrital e municipal responsaveis pela execugao de politicas publicas para as
mulheres que garantem os direitos, a promogéao da autonomia e da igualdade e o enfrentamento a
todas as formas de violéncia contra as mulheres — mais informagbes no site:
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas-1/opm). Vale destacar
iniciativas como o Programa Bolsa Familia (PBF), criado ha mais de 20 anos e que esta articulado
ao Cadastro Unico para Programas Sociais do governo federal, com foco e preferéncia das
mulheres pelo recebimento financeiro, por meio da titularidade do cartdo de pagamento do
Programa. O PBF beneficia cerca de 92% das familias beneficiarias com mulheres como titulares
(BRASIL, 2017, conforme Texto base da V CNPM/2021).
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O Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima (MMA) reconheceu importancia da igualdade
de género como relevante para a governanga ambiental e florestal. Desde 2012 conta com um
Comité de Género, que supervisiona a discussao e a proposi¢ao de a¢des para garantir a igualdade
de género em programas e politicas, especificamente aqueles relacionados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como o ODS 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas.

Neste escopo, vale ressaltar a Estratégia e Planos de A¢cao Nacionais para a Biodiversidade (Epanb
de 20237) do Brasil, sobre a adogdo do Marco Global de Kunming-Montreal da Convencgao da
Biodiversidade (CDB), que orienta nas metas 22 e 23, reproduzidas a seguir:

o 22: Assegurar a representagao plena, equitativa, inclusiva, efetiva e com perspectiva de
género e a participagdo na tomada de decisdo, e 0 acesso a justica e a informacdes
relacionadas a biodiversidade, pelos povos indigenas e povos e comunidades tradicionais,
respeitando suas culturas e seus direitos sobre terras, territorios, recursos e conhecimentos
tradicionais, bem pelas mulheres e meninas, criangas e jovens, e pessoas com deficiéncias,
e assegurar a protecao integral dos defensores dos direitos humanos ambientais.

o 23: Zelar pela igualdade de género na implementagcdo do Marco por meio de uma
abordagem com perspectiva de género, segundo a qual todas as mulheres e meninas
tenham as mesmas oportunidades e capacidades para contribuir com os trés objetivos da
Convengao, incluindo o reconhecimento de sua igualdade de direitos e acesso a terra e aos
recursos naturais e a sua participacao e lideranca plenas, equitativas, significativas e
qualificadas em todos os niveis de agdo, engajamento, politica e tomada de decisbes
relacionados a biodiversidade.

Em 2023, o MMA instituiu também o Comité Contra o Racismo Ambiental. Assim, promover a
igualdade de género nas areas rurais e florestais, desde uma perspectiva intersecional, € uma acao
prioritaria para o Brasil, considerando que mais de 14 milhdes de mulheres brasileiras vivem em
areas rurais ou florestais.

3 - Abordagem das Dinamicas do Plano de A¢ao de Género
3.1 - Desafios de Género

Esforgos para abordar dindmicas e desafios de género requerem abordagens culturalmente
sensiveis que respeitem as tradi¢des de PIPCTAFs enquanto promovem a equidade de género. As
iniciativas podem incluir:

o Criar espacos para que as mulheres participem da tomada de decisdo e lideranca dentro de
suas comunidades e em movimentos politicos e ambientais mais amplos.

e Fornecer acesso a educacado e treinamento que respeitem o conhecimento tradicional
enquanto oferecem habilidades em areas como gestdo ambiental, defesa de direitos e
desenvolvimento sustentavel.

o Advogar por leis e politicas que reconhegam e protejam os direitos das mulheres de
PIPCTAFs, incluindo direitos territoriais, culturais e protecao contra violéncia.

e Apoiar iniciativas lideradas por mulheres quilombolas e lideres de comunidades tradicionais
locais que abordem conservagdo ambiental, preservacédo cultural e saude e bem-estar
comunitario. Aproveitar os esfor¢os existentes, como de associagdes da agricultura familiar,
agroextrativistas, ou quilombolas, lideradas por mulheres, pode ser instrumental para
garantir a participagdo das mulheres na protec¢ao da biodiversidade.

7 https://lwww.gov.br/mmal/pt-br/assuntos/biodiversidade-e-biomas/biodiversidade 1/convencao-sobre-
diversidade-biologica/cadernoderesumosepanb.pdf
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3.2 - Delineando objetivos
Este Plano de Agao é projetado para:

¢ Aumentar habilidades e capacidades entre mulheres jovens e adultas para gerenciar a
biodiversidade, incluindo pesquisa colaborativa, coleta de dados, governanca e participacao
em processos de tomada de decisao;

e Garantir a representagédo igualitaria das mulheres em papéis de lideranga dentro de
organizacdes de gestdo comunitaria;

e Proteger e promover o papel das mulheres na transicdo e preservagdo do conhecimento
tradicional;

e Garantir que as mulheres estejam incluidas em qualquer exercicio de Consentimento
Informado e Prévio, para assegurar a participacao total na tomada de decisdo dentro da
comunidade afetada;

e Mapear e dialogar com movimentos organizados de mulheres de PIPCTAFs, suas agendas,
mobilizagdes e construgdes politicas.

3.3 - Educacgédo e Conhecimento / Mediagdo e Resolugao de Conflitos

Facilitar o acesso a educacgao e treinamento para mulheres jovens e adultas é um tema central no
empoderamento feminino. Para isso, o projeto ira incentivar que as ag¢des que envolvem
treinamento sejam sensiveis ao género sobre gestao da biodiversidade e praticas de conservacao.
Neste sentido devera facilitara o acesso de mulheres jovens e adultas ns a educacgao e treinamento
com foco na implementacdo de manejo sustentavel da paisagem (MSP), manejo sustentavel
florestal (MSF), recuperagéo da vegetagéo nativa, capacitagéo local em ecoturismo com foco em
trilhas e orientagdo para educomunicagdo. A mobilizagdo e engajamento dos proprietarios e
produtores rurais para a restauracéo ecologica devera envolver grupos comunitarios liderados por
mulheres, de forma que as estruturas de governanga do projeto sejam incentivadas a promover a
participacao igualitaria das mulheres, nao apenas como membros permanentes, mas também em
processos de tomada de decisao relacionados a gestao da biodiversidade e da paisagem.

3.4 - Educagdo em STEM

Onde é dificil determinar o papel exato das mulheres em cada comunidade, o projeto deve ter
cuidado para consultar e reconhecer papéis tradicionais femininos e masculinos — a educacao
em ciéncia, tecnologia, engenharia ou matematica (STEM, sigla em inglés) tem sido particularmente
bem recebida entre as coortes de género em nivel global. O projeto incentivara metodologias
sensiveis ao género para coleta, gerenciamento e disseminagdo de dados sobre biodiversidade,
enquanto encoraja e apoia a documentagao e aceitagdo do conhecimento ecoldgico tradicional
como chave para a conservagao da natureza.

3.5 - Empoderamento Econémico

Nao menos importante, para atingir seu objetivo de melhorar o conhecimento especifico de espécies
para empoderar economicamente PIPCTAFs, enquanto o papel das mulheres na interface com
atores externos varia tremendamente tanto no Cerrado como na Mata Atlantica, em muitos casos,
as mulheres fornecem gestdo empreendedora de artesanatos e produtos originados da
comunidade. Embora o objetivo do projeto ndo seja criar formas de empreendedorismo — seu
objetivo final € aumentar a compreensao multipropdsito e interdisciplinar da biodiversidade. As
oportunidades de acesso aos incentivos financeiros no componente 1.3 do Projeto, como os eventos

5
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sobre elaboracdo de planos de negdcios adaptados a diferentes métodos de recuperacédo da
vegetacdo nativa, serdo momentos importantes para trabalhar questées sobre a importancia do
equilibrio de género. Assim como no trabalho de construcao de sinergias entre os 6rgaos atuantes
na regiao e na construcao de estratégias e diretrizes para aumentar o acesso ao financiamento
MSP e MSF e recuperagao da vegetagao nativa.

3.6 - Mecanismos de Implementacao e Equipe

Parcerias e colaboracdo sao centrais para a implementacdo do PAG. Nesse sentido, a
implementacdo deste PAG dependera da incorporagdo das acdes de género em cada um dos
componentes do projeto. Assim, a relagdo préxima entre a equipe do projeto, seus consultores e
comunidades locais, grupos de mulheres, organizacbes da sociedade civil, agéncias
governamentais, além das previamente listadas, e organizag¢des internacionais para aproveitar
expertise e recursos.

3.7 - Equipe e Orgamento

Um profissional Coordenador de Monitoramento e Avaliacdo (M&A) ira apoiar as equipes
operacionais a manter em vista a implementacao deste PAG, com o apoio de toda a equipe da UCP
(coordenadora técnica, coordenadora de comunicacao e assistente técnico). Todavia, espera-se
que os pontos focais da AMLD e da Funatura, a frente da implementacdo em cada area-piloto, onde
reside a forca para promover que cada produto e agdes correspondentes incentivem e promovam
a adogao das orientagdes privilegiando o equilibrio de género. Nao como acbes especificas de
género, mas internalizando as orientacbes do PAG para que a realizacao do Projeto seja desta
forma, desde o planejamento mais operacional, assim como na execugao e no registro de esforgcos
e dos resultados e das licbes aprendidas.

3.8 - Monitoramento, Avaliagao e Aprendizagem

Monitoramento e avaliagdo requerem uma estratégia especifica que contemple tanto os indicadores
do Projeto quanto a elaboracao de indicadores baseados na comunidade para medir o progresso
local. O projeto aplica uma perspectiva abrangente de género, ndo se limitando a definicdo dos
sexos, mas permitindo que PIPCTAFs, proprietarias e produtoras rurais, e empreendedoras do setor
de negdcios relacionados a sociobiodiversidade expressem sistemas de conhecimento através de
uma perspectiva que pode variar da ciéncia ocidental. Tanto em nivel global quanto entre coortes,
no Projeto serdo desenvolvidos:

e Indicadores desagregados por género para monitorar o progresso em relagao aos objetivos
de igualdade de género.

e Avaliagbes regulares para avaliar o impacto das intervengbes no empoderamento das
mulheres e na conservagdo da biodiversidade. E assim acompanhar se ocorrem novos
desafios ou barreiras durante a implementacdo do projeto que tenham impedido a
participagao igual de homens e mulheres em atividades, processos de tomada de deciséo e
na distribuicdo de recursos e beneficios.

e Fomento a um ambiente de aprendizagem onde as ligdes aprendidas em relagdes de género
e na participagdo de mulheres e grupos vulneraveis sejam compartilhadas entre PIPCTAFs,
proprietarias e produtoras rurais, e empreendedoras do setor de negdcios relacionados a
sociobiodiversidade e com outras partes interessadas.

e Registro nos relatérios de progresso da implementacdo do projeto para gestores e
implementadores do projeto.
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3.9 - Comunicagao

Cuidados com a forma como a comunicacdo do Projeto ocorre podem demonstrar o zelo e
sensibilidade da equipe com o tema de género. Orienta-se a leitura do Mdédulo 10 do Caderno de
Ferramentas (citado na pagina 1 deste PAG), que inspira as seguintes orientacoes:

e Estimular uma comunicagdo mais inclusiva, ao adotar o uso tanto do feminino quanto do
masculino ao tratar de grupos mistos representa uma maneira de ampliar a visibilidade das
mulheres em todas as esferas sociais, destacando e tornando publica a relevante
participacdo feminina. Ou usar termos neutros (termos genéricos, abstratos ou coletivos,
substantivos sobrecomuns etc., como a coordenacéo, a pessoa interessada, quem participa,
quem requer, a classe politica...).

e Garantir que mulheres e homens estejam representados, ja que ambos os géneros tém
responsabilidades iguais na eliminagdo das desigualdades de género e dos esteredtipos
nocivos de género, especialmente nas areas tematicas: Agroecologia e Pecuaria
Sustentavel, Agroextrativismo, Restauracao da Vegetacao, Ecoturismo, Gestao Territorial e
da Paisagem.

e Zelar para que seja dada atencio especial para nao atribuir e limitar certas vocagbes ou
fungdes como especificas apenas para mulheres ou homens, privilegiando uma linguagem
mais sensivel a género.

e Substituir nomes por pronomes invariaveis ou solucdes alternativas.

Promover a cobertura igualitaria de homens e mulheres por meio da representacao igualitaria de
interesses, capacidades, caracteristicas e vulnerabilidades, evitando o uso de esteredtipos de
género.

4 - Diretrizes do Plano de Acao de Género

4.1 - Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

Um instrumento que pode ser usado como norteador para planejamento e execugao de agdes do
projeto, uma vez que se alinham com propostas das entregas previstas, € o lll Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres aprovado para o periodo de 2013 a 2015 (ultimo plano aprovado,
disponivel em https://www.gov.br/mulheres/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/arquivo33_pnpm.pdf), de onde destacamos o capitulo 6, “Desenvolvimento sustentavel com
igualdade econdbmica e social’, que tem o objetivo geral de: “Incentivar o desenvolvimento
sustentavel com a inclusdo das mulheres em todas as suas especialidades e diversidades,
considerando as dimensodes sociais, econdmicas e ambientais, democratizando o acesso aos bens
da natureza e aos equipamentos sociais e servigos publicos”. Trés dos cinco objetivos especificos
podem ser usados como principios no desenvolvimento do Projeto GEF Areas Privadas,
apresentados a seguir:

[I. Estimular a participagcdo das mulheres em todas as instédncias de formulacao,
implementacdao e controle social das politicas ambientais e do desenvolvimento
socioambiental.

lll. Estimular o crescimento da participagdo das mulheres nas atividades econdmicas
relacionadas a soberania e seguranga alimentar, com vistas a transigdo agroecolégica e a
promoc¢ao do desenvolvimento com sustentabilidade socioambiental.

IV. Promover as politicas publicas de defesa da agua como bem publico e da democratizagao
de seu uso.
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De igual forma, algumas ac¢des do |ll PNPM que podem ser norteadoras séo listadas a seguir:

Apoiar a formacgao continuada de mulheres para o fortalecimento dos saberes e praticas
tradicionais promovendo condi¢cbes de sua autonomia.

Apoiar a implementacédo de redes e grupos produtivos protagonizados por mulheres, que
impulsionem a manutengdo da biodiversidade de producédo orientada pela economia
solidaria e de base agroecoldgica.

Fortalecer o acesso as compras publicas (PAA-PNAE) e dindmicas de producédo de base
agroecolégica (MMA).

Apoiar a atuagdo das mulheres sobre seus direitos, procedimentos do licenciamento e sua
participacao em audiéncias publicas.

Promover campanhas sobre consumo sustentavel, considerando o tempo de reproducao
social e trabalho doméstico que é desenvolvido prioritariamente pelas mulheres.

Apoiar e fortalecer a participacio técnica e politica das mulheres nos conselhos, foruns,
orgaos colegiados e comissdes gestoras das politicas, programas e agdes socioambientais
em todos os niveis, apoiando também sua capacitacao.

Inserir, nos cadastros das unidades de conservagao de uso e areas florestais sustentavel,
informacbes sobre o perfil socioecondmico e cultural das mulheres, possibilitando a
elaboragéo do diagndstico sobre esse publico e suas necessidades.

Estimular e promover a sustentabilidade no manejo e uso da agua, bem como o acesso
universal e igualitario aos bens coletivos.

4.2 — Aplicagao no Projeto GEF Areas Privadas

Diante do exposto, seguem orientacdes para as equipes que atuam na implementagao do GEF
Areas Privadas:

1.

O planejamento das agbes em cada area-piloto, nos diferentes eixos tematicos, devera
considerar promover o equilibrio de género, desde a priorizagao de conteudos, abordagens
e horarios, a preparacao de convites e/ou selecado de beneficiados.

Registrar as medidas adotadas para promover o equilibrio de género, as dificuldades e
solugdes encontradas para documentacao de licbes aprendidas.

Viabilizar a desagregacdo de informagdes sobre participantes nos eventos, com
identificagdo de género, faixa etaria, segmento social e cor nas listas de presenga, bem
como outras caracteristicas que julguem pertinentes, considerando a Lei Geral de Protecao
aos Dados (Lei n° 13.709 de 14/08/2018), ou seja, na lista de presencga/participacao devera
ser informado que o fornecimento das informacoes é facultativo e que os dados informados
serdo usados apenas para fins de avaliacdo do publico atendido pelo Projeto GEF Areas
Privadas. Essas informagdes deverao ser analisadas nos relatorios/produtos.

Promover estratégias para participacao ativa das mulheres nas ag¢des/atividades do Projeto.

Proporcionar condigdes para o engajamento, oferecendo suporte a cuidados e promovendo
atividades recreativas e educacionais durante reunides, assembleias, cursos e eventos,
voltados para criancgas € jovens filhos ou dependentes de mulheres.

Viabilizar espacos de troca e reflexao sobre questées comuns as mulheres, incluindo redes
de interagao para fortalecer grupos de mulheres e a governanga sustentavel do territorio.

Incentivar o protagonismo das mulheres da cidade, do campo e da floresta, na promogéao do
desenvolvimento sustentavel nas areas-piloto, valorizando a inclusao produtiva de mulheres
representantes de povos indigenas e comunidades tradicionais (PIPCTAFs), proprietarias e
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produtoras rurais, e empreendedoras do setor de negécios relacionados a
sociobiodiversidade.

8. Contribuir para a incorporagdo da perspectiva de género nas politicas ambientais e de
segurancga alimentar, favorecendo o desenvolvimento sustentavel.

9. Valorizar a preservacdo dos conhecimentos tradicionais das mulheres associados a
biodiversidade.

10. Estimular o crescimento da participacao das mulheres na produgao para autoconsumo e
comercializagdo de alimentos saudaveis e de qualidade, segundo os principios da
segurancga alimentar.

11. Promover a sensibilizacdo e capacitagao de gestores/as e profissionais da area ambiental
nas tematicas de género, raga/etnia, estimulando a participacdo das mulheres e jovens no
controle social nas politicas publicas.

12. Incentivar a participacdo de mulheres nos programas e ag¢des que tratem dos temas de
mudancas do clima, assentamentos rurais e licenciamento.

13. Estimular a ampliagcdo da participacdo de mulheres nos cargos de lideranga politica e de
decisdo no ambito das entidades representativas de movimentos sociais, sindicatos,
conselhos de naturezas diversas, e todos os tipos de associacdo onde mudangas nesse
sentido se fagam necessarias.

4.3 - Especificagdes para a APA Pouso Alto

Destaca-se aqui as orientagdes para a equipe envolvida no bioma Cerrado, considerando a area-
piloto APA de Pouso Alto, localizada no Estado de Goias, que desde 2016 instituiu o Dia Estadual
da Mulher Empreendedora em 19 de novembro (Lei n°® 19.213 de 07/01/2016) e devera considerar
aLein®21.995, de 06/06/2023, que institui a Politica Estadual "Mulher Qualificada e Valorizada para
o0 Mercado de Trabalho”, com destaque para seu artigo 2°, que diz a Politica Estadual instituida
atendera as seguintes diretrizes, especialmente:

| - incentivar a formacéo técnica das mulheres em todas as areas de atuacao profissional;

Il - estimular a qualificagdo profissional, inclusdo social, autonomia e independéncia
econdmica;

[l - estimular a formacao de cadastro de mulheres que se qualificarem profissionalmente por
meio da Politica ora instituida;

IV - estimular a qualificacdo da mulher que tenha sob sua responsabilidade a direcéo,
administragdo ou manutengao familiar, que se encontre desempregada ou inserida no
mercado de trabalho informal;

V - estimular a promocéao da organizagao produtiva de mulheres que vivem em contexto de
vulnerabilidade social, notadamente nas periferias urbanas;

VI - estimular o acesso ao crédito e o apoio ao empreendedorismo, associativismo,
cooperativismo e comercio;

VII - incentivar a celebracdo de parcerias ou convénios entre o Poder Publico estadual e a
sociedade civil organizada, de forma a se alcangar o objetivo previsto no art. 1° - que é “de
incentivar o acesso da mulher ao mercado de trabalho”.

O GEF Areas Privadas apresenta sinergias ao incentivar atividades econémicas de comunidades
locais e agricultores familiares nos eixos agroextrativismo e ecoturismo.
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AlS

4.4 - Especificagoes para a APA Bacia do Rio Sao Joao/ Mico-Leao-Dourado

No caso do bioma Mata Atlantica, cuja area-piloto € a APA Bacia do Rio Sdo Joao/Mico-Leao-
Dourado, solicitamos informagdes sobre diretrizes do Estado do Rio de Janeiro, onde esta inserida
a APA, para compartilhar por meio do Projeto, mas ainda ndo obtivemos retorno.

No site da Secretaria da Mulher do Estado do Rio de Janeiro (https://www.rj.gov.br/secmulher/)
localizamos agdes e programas nos eixos: i) Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, ii)
Autonomia da Mulher, iii) Articulag&o Institucional e iv) Gestado de Processos. Destes, ressalta-se o
da Autonomia da Mulher, apresentado a seguir:

Tematica 1: Acesso e Permanéncia no Mercado e Promocéao do Trabalho Sustentavel da Mulher -
Reformulacdo do Programa Desenvolve Mulher. Tem o objetivo de promover o acesso e
permanéncia da mulher no mercado de trabalho por meio da geragédo de trabalho e de renda
sustentavel. Procura oferecer alternativas laborais e econdmicas para a mulher.

Tematica 2: Fomento dos Negdécios da Mulher e Incentivo ao Empreendedorismo Feminino -
Desenvolvimento do Programa Mulher Lider RJ — Autonomia Econémica da Mulher em Politicas
Publicas. Visa oferecer capacitacao, orientacdo, mentoria, acompanhamento de ag¢des de curto-
prazo e certificacao a liderancas femininas de municipios selecionados.

Tematica 3: Revisdo das agdes inerentes a Lei Estadual n° 9.137/2021, que cria o Selo Empresa
Amiga da Mulher. Revisar condicionantes da normativa.

Tematica 4: Integragdo SecMulher/COSUD para Grupo de Trabalho Mulheres e Cidadania.
Representacdo da SEM na integracao de grupo de trabalho “Mulheres e Cidadania *

As tematicas do eixo Autonomia da mulher sdo onde o GEF Areas Privadas apresenta maior
sinergia ao incentivar atividades econdmicas de comunidades locais e agricultores familiares nos
eixos Agroecologia e Pecuaria Sustentavel, Restauracao da vegetagao e Ecoturismo.
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5 - Quadro do Plano de Agado de Género do GEF Areas Privadas

Declaragcao de Impacto

“O projeto visa ampliar o manejo sustentavel da paisagem e contribuir para a conservagao da biodiversidade e a provisao de servigos ecossistémicos
em areas privadas no Brasil” (paragrafo 115 do Prodoc). As praticas integradas de gestao de paisagens adotadas pelas comunidades locais devem ser
realizadas com base em necessidades sensiveis ao género” (adaptacao do paragrafo 113 do Prodoc, DP Resultado 3.2)

Declaragao de Resultado

"O projeto ira promover oportunidades de género ao envolver mulheres em atividades de campo relacionadas aos pilotos, bem como ao melhorar as
capacidades publicas para planejar e implementar politicas de conservagéo em areas privadas considerando questées de género envolvendo mulheres
que trabalham em agéncias publicas. O projeto gerara dados de género e incorporara as dimensdes de género na elaboracdo do Componente 1
(Implementacéo Piloto) e do Componente 3 (Melhoria das capacidades publicas para planejar e implementar politicas de conservagéo em areas
privadas) e no desenvolvimento de quadros de resultados, orcamentos, planos de implementacao e planos de trabalho. O processo de preparagao do
projeto (PPG), no entanto, determinou que as consideracdes de género ndo sao apenas uma questao feminina, mas sim garantem vantagens para
comunidades inteiras e beneficiam os géneros e grupos vulneraveis” (adaptagao do paragrafo 291 do Prodoc). “O material de comunicagao e
divulgagao sera produzido de acordo com a necessidade de cada publico-alvo considerando questées de género, bem como qualquer abordagem com
0s principais interessados neste projeto” (paragrafo 207 do Prodoc).

“Os esforgos de restauracdo também oferecem oportunidades de género ao envolver mulheres em atividades de campo relacionadas aos pilotos.
Melhorar as capacidades publicas para planejar e implementar politicas de conservagao em areas privadas também oferece consideragao de género
envolvendo mulheres que trabalham em agéncias publicas. O projeto gerara dados de género e incorporara as dimensdes de género na elaboragédo do
Componente 1 (Implementacgao Piloto) e do Componente 3 (Melhoria das capacidades publicas para planejar e implementar politicas de conservagao
em areas privadas) e no desenvolvimento de quadros de resultados, orgamentos, planos de implementacgao e planos de trabalho. O processo de PPG,
no entanto, determinou que as consideragdes de género nao sao apenas uma questao feminina, mas sim garantem vantagens para comunidades
inteiras e beneficiam os géneros e grupos vulneraveis” (paragrafo 219 do Prodoc).

Declaragao de Produto(s)

Os produtos relacionados a seguir espelham o quadro légico do projeto e ressaltam os produtos que devem ter mais atengao a questao de
sensibilidade de género. Nao ha produtos especificos para o PAG, mas sim diretrizes para promover a representacgao igualitaria de mulheres e
homens, sempre que possivel, no desenvolvimento do Projeto, notadamente nos pontos a seguir.
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Atividades

Indicadores e metas

Cronograma

Responsabilidades

Custos

Produto 1.1.1. Programa de implementacdo de MSP, MSF e recuperagao da vegetacao

do Rio de Janeiro)

nativa em areas privadas na APA de Sao Joao (area KBA no Estado

Promover a representagao igualitaria de mulheres e
homens, sempre que possivel nas agbes previstas
nos 6 eixos tematicos:

a) Agroecologia e Pecuaria Sustentavel

b) Monitoramento da Biodiversidade

c) Restauragao da vegetagéo

d) Ecoturismo

e) Transversal - Gestao territorial € da paisagem da

APA da Bacia do Rio S&o Joao
f) Comunicagéo APA da Bacia o Rio Sao Joéo

50% de cada género,
sempre que possivel

Set/2024 a
jun/2026

Associagao Mico-Leao-Dourado
(AMLD) em articulagao com:

a) Agro.: Departamento de Politicas de
Gestdo Ambiental Rural (DGAR) da
Secretaria Nacional de Povos e
Comunidades Tradicionais e
Desenvolvimento  Rural  Sustentavel
(SNPCT/MMA)

a) CAR: Instituto Estadual do Ambiente
do Rio de Janeiro (Inea) com apoio do
Servico Florestal Brasileiro (SFB)

a) Instr. Fin.: Departamento de Estimulo
a Politicas de Bioeconomia (DPEB) da
Secretaria Nacional de Bioeconomia
(SBC/MMA) com apoio DGAR

b) Monit.Biod.: Departamento de
Conservagcdao e Uso Sustentavel da
Biodiversidade (DCBIO) da Secretaria
Nacional de Biodiversidade, Florestas e
Direitos Animais (SBIO)

c) Restaur.: Departamento de Florestas
(DFLO da SBIO) e gabinete da SBIO

d) Ecotur. Departamento de Areas
Protegidas (DAP da SBIO) com apoio do
gabinete da SBIO

(ndo ha custos especificos
para o PAG, suas orientagdes
deverdo ser internalizadas na
execucgao das atividades/
produto conforme POA
aprovado)
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Atividades

Indicadores e metas

Cronograma

Responsabilidades

Custos

e) Transver.: Instituto Chico Mendes de

Conservacgao da Biodiversidade
(ICMBio)
f) Comuni.. SBIO com apoio do

Departamento de Educagcdo Ambiental
(DEA) da Secretaria Executiva do MMA
(Secex)

Produto 1.2.1. Programa de implementacao de agbes de conservagao e desenvolvimento sustentavel em areas privadas na APA do Pouso Alto (nordeste

do Estado de Goias)

Promover a representacgao igualitaria de mulheres e
homens, sempre que possivel nas agbes previstas
nos 5 eixos tematicos:

a) Agroextrativismo

b) Monitoramento da Biodiversidade

c) Ecoturismo

d) Transversal - Gestao territorial € da paisagem da

APA de Pouso Alto
e) Comunicagédo APA Pouso Alto

50% de cada género,
sempre que possivel

Set/2024 a
jun/2026

Fundacédo Pro-Natureza (Funatura) em
articulagao com:

a) Agro.: DPEB com apoio DGAR

b) Monit.Biod.: DCBIO com apoio SBIO
Ecotur.: DAP com apoio SBIO
Transver.: ICMBio

c
d

)
)
)
e) Comuni.: SBIO com apoio DEA

(n&o ha custos especificos
para o PAG, suas orientagdes
deverdo ser internalizadas na
execucao das atividades/
produto conforme POA
aprovado)

Produto 1.3.1. Pacote de incentivos para MSP, MSF e recuperagao de vegetacéo nativa em areas privadas nas duas areas piloto

Planos de negdcios adaptados a diferentes métodos
de recuperagao da vegetacgao nativa, considerando o
beneficiamento de forma igualitaria para mulheres e
homens

50% de cada género,
sempre que possivel

Set/2024 a
jun/2026

DPEB/ SBC/ MMA

(n&o ha custos especificos
para o PAG, suas orientagdes
deverdo ser internalizadas na
execucgao das atividades/
produto conforme POA
aprovado)

Produto 1.3.2. Diretrizes para aumentar o acesso ao financiamento MSP e MSF e recuperagao da vegetagao nativa
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Atividades Indicadores e metas |Cronograma| Responsabilidades Custos
Propor diretrizes para aumentar o acesso ao | 50% de cada género, | Set/2024 a | DPEB/ SBC/ MMA (n&o ha custos especificos
financiamento MSP e MSF e recuperacdo da | sempre que possivel jun/2026 para o PAG, suas orientagdes

vegetagdo nativa, considerando o beneficiamento de
forma igualitaria para mulheres e homens

deveréo ser internalizadas na
execucao das atividades/
produto conforme POA
aprovado)

Produto 3.2.2. A¢bes de capacitagao e divulgacao para a integracéo do valor de conservacao de areas privadas em politicas

publicas

Estimular a troca e disseminagdo de ligbes de | 50% de cada género, | Set/2024 a | SBIO/MMA (ndo ha custos especificos
incorporagdo do valor de conservagdo de areas | sempre que possivel jun/2026 para o PAG, suas orientagdes
privadas em politicas publicas, incentivando a deverao ser internalizadas na
participagdo de forma igualitaria para mulheres e execucao das atividades/
homens produto conforme POA
aprovado)
Fomentar salas verdes nos territérios do Projeto, | 50% de cada género, | Set/2024 a | DEA/Secex/ MMA (ndo ha custos especificos
priorizando a participagdo de forma igualitaria para | sempre que possivel jun/2026 para o PAG, suas orientagdes
mulheres e homens deverdo ser internalizadas na
execugao das atividades/
produto conforme POA
aprovado)
Incentivar a producéo de materiais audiovisuais sobre | 50% de cada género, | Set/2024 a | DEA/Secex/ MMA (n&o ha custos especificos
temas desenvolvidos por meio do projeto | sempre que possivel jun/2026 para o PAG, suas orientagdes

(educomunicacao), incentivando a participacdo de
forma igualitaria para mulheres e homens

deverdo ser internalizadas na
execucgao das atividades/
produto conforme POA
aprovado)
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