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ESPECIFICAGAO TECNICA

ET-GEF-11S-002/2019

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL PARA APOIO TECNICO A IMPLEMENTAGAO DE
ATIVIDADES EM CAMPO NO PILOTO DA APA DA BACIA DO RIO SAO JOAO, NO AMBITO DO
“PROJETO GEF AREAS PRIVADAS — CONSERVANDO BIODIVERSIDADE E PAISAGENS RURAIS”.

1. Contextualizagao

O “Projeto GEF Areas Privadas — Concretiza¢do do potencial de conservagio da biodiversidade
em areas privadas no Brasil”, financiado pelo Global Environment Facility (GEF), por meio do
Programa das NacgGes Unidas para o Meio Ambiente (ONU Meio Ambiente), e executado pelo
Instituto Internacional para Sustentabilidade (1IS)}, sob coordenacdo do Ministério do Meio
Ambiente (MMA), tem como objetivo principal ampliar o manejo sustentavel da paisagem e
contribuir para a conservacao da biodiversidade e a provisdo dos servicos ecossistémicos em
areas privadas no Brasil.

O Projeto abrange trés componentes que estdo interrelacionados. O Componente 1 tem como
principal objetivo o desenvolvimento de atividades, em duas areas-piloto (uma na Mata
Atlantica e outra no Cerrado), que tém como foco reduzir o grau de fragmentacgdo nas paisagens
produtivas, aumentar a disponibilidade de habitat para espécies ameacadas de extingdo e
desenvolver esquemas de incentivo para a conservag¢ao. O Componente 2 buscara estabelecer
um acordo com empresas do setor de darvores plantadas para melhorar a conservagdo da
biodiversidade e a recuperagdo da vegetagdo nativa em suas areas. E, por fim, o Componente 3
tem como foco principal melhorar as capacidades publicas para planejar e implementar politicas
de conservagdo em dareas privadas, incorporando o valor de conservagdo em politicas e
ferramentas publicas.

2. Justificativa

Em 2010, a Convengdo sobre a Diversidade Bioldgica estabeleceu 20 Metas da Biodiversidade
de Aichi, cuja realizacdo depende de agbes que vao além do estabelecimento de dreas
protegidas sob responsabilidade dos governos, sociedade civil ou populagdo indigena. O Brasil,
um dos paises mais biodiversos do mundo, tem dois pilares para a conservagao da
biodiversidade: um dos maiores sistemas de Unidades de Conservagdo do mundo e as Terras
Indigenas. No entanto, o Brasil ndo possui um arcabougo de instrumentos que apoiem
programas efetivos de conservacdo da biodiversidade em areas privadas, nas quais
aproximadamente 53% dos remanescentes de vegetagao nativa ocorrem. O pais tem, portanto,
o potencial de liderar iniciativas de conservacdo e uso sustentavel da biodiversidade em areas
privadas, que podem atuar como outras medidas efetivas de conservacdo baseadas em darea,
contribuindo com o alcance de algumas Metas da Biodiversidade de Aichi.

1 O Instituto Internacional para Sustentabilidade (lIS), associagdo civil sem fins lucrativos fundada em 2009, esta
baseado no Rio de Janeiro e atua como um think tank na produgdo de conhecimento relacionado a sustentabilidade
no uso da terra em niveis local, nacional e global. Nos ultimos anos, o IS vem desenvolvendo pesquisa cientifica de
alto impacto e estudos estratégicos de apoio a politicas publicas junto ao Ministério do Meio Ambiente (MMA),
secretarias regionais de meio ambiente e outros parceiros, conciliando conservagao da biodiversidade, restauragdo
de ecossistemas naturais e seus servigos ambientais, e desenvolvimento social e econémico.
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Neste contexto, o Componente 1 do Projeto tem como um dos focos principais a implementacado
de uma darea piloto na Mata Atlantica visando criar condi¢Ges para incorporar o valor de
conservagao das areas privadas em paisagens produtivas. As atividades a serem desenvolvidas
na area piloto da Mata Atlantica (APA da Bacia do Rio S3o Jodo, no Estado do Rio de Janeiro)
visam, principalmente, permitir a conservacdo ou recuperacdo da floresta através do
planejamento e manejo integrado de paisagens em propriedades rurais que ainda ndo estdo em
conformidade com a Lei de Protecdo da Vegetacdo Nativa. As principais a¢cdes neste piloto sao:
o manejo da paisagem, a capacitacao de proprietarios rurais e agentes de extensdo sobre o
manejo integrado da paisagem e recuperacdo florestal, o estabelecimento de Unidades
Demonstrativas e a facilitacdo para o acesso a linhas de crédito e incentivos a recuperacao
florestal.

Para a execucdo destas acdes, o projeto prevé a contratacao de um profissional técnico que atue
como ponto focal no campo, que execute e acompanhe diretamente e de forma continua a
implementacdo das atividades deste piloto, garantindo sua plena realizacdo junto aos
proprietarios de terra e a outras partes interessadas.

3. Objeto:

Contratacdo de profissional para atuar como ponto focal do projeto na area no piloto da APA da
Bacia do Rio Sdo Jodo (estado do Rio de Janeiro), no ambito do Componente 1 do Projeto GEF
Areas Privadas.

4. Periodo de contratagao:
Por 12 meses, com possibilidade de prorrogacao podendo chegar a 50 meses no total.
5. Servigo:

O servico devera ser prestado por um profissional que apoiard a equipe de especialistas do
Projeto, que esta baseada no IIS e no MMA, atuando como ponto focal na regido da APA da
Bacia do Rio Sdo Jodo (no estado do Rio de Janeiro), area piloto selecionada na Mata Atlantica.
Este profissional desenvolvera suas atividades, na maior parte do tempo, na regido do piloto da
APA da Bacia do Rio S3o Jodo (nos municipios de Araruama, Cabo Frio, Cachoeira de Macacu,
Casimiro de Abreu, Rio Bonito, Rio das Ostras e Silva Jardim) e cercanias, podendo ser necessario
passar alguns dias por més na sede do IS (na cidade do Rio de Janeiro), e ficard sob a
coordenacdo/supervisdo dos Coordenadores do Projeto.

O profissional sera responsavel, principalmente, por mobilizar e garantir o engajamento e a
participacdao dos diferentes atores-chave da regido (proprietarios de terra, extensionistas,
comunidade local, ONGs, associa¢des, agentes publicos estaduais e municipais, entre outros)
nas diferentes atividades do projeto voltadas a APA da Bacia do Rio S3o Jodo, tais como
workshops, oficinas, cursos de capacitacdo relacionados a importancia da conservacdo da
biodiversidade em areas privadas e as diferentes praticas de manejo integrado da propriedade
e da paisagem, a recuperacao florestal, a participacdo em programas de incentivos econdmicos
e manejo sustentavel da vegetacdo nativa.

Esse profissional também supervisionard agentes de extensdo e empresas/organizacdes da
regido a serem contratados para implementar e gerenciar unidades demonstrativas (UDs) com
melhores praticas para manejo sustentavel florestal e da paisagem (MSF e MSP) e recuperacgdo
de vegetacdo nativa em propriedades que serdo selecionadas junto a equipe do projeto na area-
piloto.
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Concomitantemente, este profissional deverd apoiar os especialistas da equipe do projeto
durante visitas a area piloto, colaborar na coleta de informagbes sobre aspectos econémicos,
sociais e ambientais da regido, além de registrar todas as informacGes relevantes sobre o
andamento das acbes do projeto e comunicar prontamente aos coordenadores, de forma a
garantir a execugdo eficiente dos cronogramas e o alcance dos resultados e objetivos previstos.

6.

Principais atividades a serem desenvolvidas:

Estabelecer e fortalecer as relagdes com as partes interessadas relacionadas ao piloto
da APA da Bacia do Rio S3o Jodo, tais como: proprietdrios de terra, agentes
extensionistas, comunidade local, organiza¢des nao-governamentais, agentes publicos
estaduais e municipais, empresas, e demais atores-chave e parceiros;

Mapear, mobilizar, organizar, articular e envolver os atores-chave e as partes
interessadas citadas anteriormente, garantindo o engajamento e a participa¢do dos
mesmos em reunibes, workshops, oficinas e cursos de capacitacdo relacionados a
importancia da conservacao da biodiversidade em dreas privadas e sobre as diferentes
praticas de manejo integrado da propriedade e da paisagem, a recuperacao florestal, a
participacdo em programas de incentivos econémicos e manejo sustentavel da
vegetagao nativa;

Supervisionar a implementacdo de unidades demonstrativas (UDs) com melhores
praticas para manejo sustentavel florestal e da paisagem (MSF e MSP) e recuperacgado da
vegetacdo nativa em propriedades que serdo selecionadas junto a equipe do projeto na
area-piloto;

Monitorar/supervisionar as atividades dos agentes de extensdo, que poderdo ser
contratados para auxiliar na implementag¢do das UDs;

Monitorar/supervisionar empresas/organizacGes da regido a serem contratados para
implementar e gerenciar as UDs;

Apoiar os especialistas da equipe do projeto durante visitas ao piloto, contribuindo com
a coleta de informacGes sobre aspectos econdémicos, sociais e ambientais da regido,
entre outros;

Monitorar o cronograma das atividades do piloto, junto a equipe do projeto e com os
atores-chave envolvidos, identificando os ajustes necessarios para o efetivo alcance dos
objetivos e entrega dos produtos dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Articular com empresas de extensdo publicas e privadas para facilitar e garantir a
participacdo de agentes de extensao nos cursos de capacita¢do do projeto;

Apoiar a implementacdao do programa de treinamento na regido para agentes de
extensao, sobre i) aimplementac¢do de manejo integrado da propriedade e de paisagem;
ii) métodos de recuperacdo florestal; e iii) diretrizes para acesso a linhas de crédito e
investimentos para recuperacdo florestal, com foco nas aulas praticas que serdo
ministradas em visitas as UDs;

Apoiar, quando solicitado, as acdes de validacdo do Cadastro Ambiental Rural (CAR) que
serdo executadas na APA da Bacia do Rio S3o Jodo;

Apoiar na mobilizacdo e engajamento dos proprietarios de terras a se comprometerem
com a recuperagao da vegetacdo nativa na forma dos PRAs (Programas de Regularizagédo
Ambiental), levando em consideragdo o habitat disponivel para o Mico Ledo Dourado;
Apoiar, quando solicitado, as principais instituicdes de pesquisa parceiras do projeto na
implementac¢do do plano de monitoramento para espécies ameacadas de extingdo na
regiao;

Apoiar as estratégias de comunicacdo do projeto, através do registro e sistematizacdo
permanente de todas as informacgdes relevantes sobre o andamento das ac¢des do
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projeto e comunica-las prontamente aos coordenadores, de forma a garantir a execugao
eficiente dos cronogramas, a correta divulgacao das licGes aprendidas e o alcance dos
resultados e objetivos previstos.

Apoiar estratégias e a¢des de replicabilidade das a¢des do piloto em outros locais que
possam vir a ser identificados e selecionados pela equipe do projeto.

Apoiar o monitoramento e controle dos resultados e indicadores do projeto;

Fornecer suporte ao IIS na elaboragdo de pedidos de cotagdo de servicos, equipamentos
e materiais de consumo necessarios para as atividades no piloto, como a
implementac¢do das UDs;

Apoiar o IS na contratacdo de servicos de catering, aluguel de salas de reuniao, veiculos
ou outros servicos necessarios para a implementacao do piloto;

Apoiar o IIS na organizacdo de workshops ou outros eventos (sessdes de treinamento,
reunides etc.);

Representar o |IS e o projeto em eventos externos (reunides, workshops, outros
eventos), nacionais ou internacionais, sempre que solicitado;

Participar de outras atividades, conforme novas necessidades sejam identificadas.

Relatérios para acompanhamento das atividades:

O profissional devera elaborar e enviar a cada trimestre, para o Gerente do Projeto,
relatérios de acompanhamento das atividades desenvolvidas. As informagdes contidas
nesses relatérios ajudardao a subsidiar a elaboracdo dos relatdrios de progresso do
projeto, sob responsabilidade dos Coordenadores e do Gerente do Projeto, e o
acompanhamento/monitoramento das atividades desenvolvidas no piloto.

Os relatdrios deverao ser entregues até 15 de janeiro, 15 de abril, 15 de julho e 15 de
outubro de cada ano.

Condigdes e forma de pagamento:

Qualquer alteragdo na frequéncia de entrega dos relatdrios de acompanhamento das
atividades dependerd de acordo entre o IIS e o profissional contratado.

O pagamento sera mensal e realizado mediante a emissdo de nota fiscal (de pessoa
juridica) por parte do contratado, até o dia 5 apds cada més vencido.

O pagamento mensal sé serd realizado pelo IIS se os relatérios devidos até o ultimo dia
do més em questdo tenham sido entregues e aprovados pelo Gerente do Projeto, de
acordo com a frequéncia delimitada nesta Especifica¢do Técnica.

O atraso na entrega e/ou a n3o aprovacdo dos relatorios, em suas versdes preliminares
e finais, poderdo acarretar no atraso dos pagamentos mensais posteriores.

Todos os tributos e encargos estipulados pela legislagao fiscal e trabalhista, que sdo
devidos em funcdo da prestagdo dos servicos de pessoa juridica, serdo incluidos na
remuneragdao mensal dos servigos prestados pelo contratado.

Despesas com deslocamento (diarias e passagens) em viagens para realizacdo das
atividades do projeto, incluindo as atividades do piloto, e demais despesas e materiais
necessarios serdo custeados pelo proprio projeto, mediante a prévia aprovacdo da
Unidade de Gestdo do Projeto.

Requisitos obrigatdrios:
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- Formagdo superior completa em Biologia, Agronomia, Ciéncias Ambientais, Engenharia
Florestal, Geografia e outros cursos superiores relacionados a drea agricola e ambiental;

- Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 anos, em atividades de assisténcia
técnica e extensdo rural;

- Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 anos, de participagdo em projetos
ambientais, envolvendo atividades de articulacdo e engajamento com proprietdrios de terra,
agentes extensionistas, comunidade local, organiza¢Ges ndo-governamentais, agentes publicos
estaduais e municipais, empresas e demais atores-chave e parceiros;

- Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais;

- Apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagcdo na categoria “B” em seu nome e vigente.

10. Requisitos classificatorios

- Tempo de experiéncia em atividades de supervisdo de implementacdo de técnicas de manejo
integrado de propriedades e/ou recuperacdo florestal (exemplos: integracdo lavoura-pecudria-
floresta, sistemas agroflorestais, etc.);

- Tempo de experiéncia de participacdo em projetos ambientais, envolvendo atividades de
articulagdo e engajamento com proprietdrios de terra, agentes extensionistas, comunidade
local, organizacbes ndo-governamentais, agentes publicos estaduais e municipais, empresas e
demais atores-chave e parceiros;

- Numero de projetos/trabalhos socioambientais, dos quais tenha participado na regido da APA
da Bacia do Rio S3o Jodo, envolvendo atividades de articulagdo e engajamento com proprietdrios
de terra, agentes extensionistas, comunidade local, organizagdes ndao-governamentais, agentes
publicos estaduais e municipais, empresas e demais atores-chave e parceiros da regiao;

- Ndmero de projetos/trabalhos em que tenha atuado como supervisor da implementacéo de
técnicas de manejo integrado de propriedades e/ou recuperacgdo florestal (exemplos: integragdo
lavoura-pecuaria-floresta, sistemas agroflorestais, etc.).

Os requisitos classificatdrios serdo pontuados conforme a Tabela 1, a seguir:

Tabela 1: Pontuagdo de avaliagdo da experiéncia do candidato.

P I o Pontuagao
Qualificagdo/Experiéncia Pontuag¢ao Méxima

Tempo de experiéncia (anos e meses) em | 1a 3 anos 10
atividades de supervisdo de implementagdo | Mais que 3 até 6 20
de técnicas de manejo integrado de | anos
propriedades e/ou recuperagdo florestal | Mais que 6 anos 30
(exemplos: integragdo lavoura-pecudria-

. . 30
floresta, sistemas agroflorestais, etc.);
Tempo de experiéncia (anos e meses) na 3 a4anos 10
participacdo em projetos ambientais, Mais que 4 até 6 20
envolvendo atividades de articulagdo e anos
engajamento com proprietarios de terra, Mais que 6 anos 30
agentes extensionistas, comunidade local,
organizagdes ndo-governamentais, agentes 30
publicos estaduais e municipais, empresas,
e demais atores-chave e parceiros.
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NUmero de projetos/trabalhos
socioambientais, dos quais tenha
participado na regido da APA da Bacia do
Rio Sdo Jodo, envolvendo atividades de 5 pontos para cada
articulagcdo e engajamento com projeto/trabalho
proprietdrios de terra, agentes | = - socioambiental realizado, 30
extensionistas, comunidade local, alcangando pontuagdo
organizagdes ndo-governamentais, agentes maxima total de 30 pontos

publicos estaduais e municipais, empresas,
e demais atores-chave e parceiros da
regido.

NUmero de projetos/trabalhos em que
tenha atuado como supervisor da

implementagdo de técnicas de manejo 2 pontos para cada

integrado de propriedades e/ou projeto/trabalho em que

recuperacgdo florestal (exemplos: integragdo | ~ -——--- atuou como supervisor, 10
lavoura-pecuaria-floresta, sistemas alcangando pontuagdo

agroflorestais, etc.). maxima total de 10 pontos

Total 100

11. Entrevista

Entrevistas serdo realizadas com os candidatos selecionados como forma de avaliar seus
comportamentos, suas competéncias e experiéncias a partir de critérios como: comunicagao
oral, exposi¢do das ideias, familiaridade com os temas de interesse da vaga, conhecimento da
regido da APA da Bacia do Rio S3o Jodo e seus atores-chave associados, entre outros.

12. Perfil desejado

- Possuir bons contatos com diferentes atores chave da regido (proprietarios de terra, agentes
extensionistas, comunidade local, organizacGes ndo-governamentais, agentes publicos
estaduais e municipais, empresas, e demais atores-chave e parceiros), e manter bom
relacionamento com os mesmos;

- Residir em um dos municipios que fazem parte da APA da Bacia do Rio Sdo Jodo (nos municipios
de Araruama, Cabo Frio, Cachoeira de Macacu, Casimiro de Abreu, Rio Bonito, Rio das Ostras e
Silva Jardim) ou cercanias.

13. Local de trabalho:

O profissional desempenhara suas atividades, na maior parte do seu tempo, na APA da Bacia do
Rio Sdo Jodo ou cercanias (nos municipios de Araruama, Cabo Frio, Cachoeira de Macacu,
Casimiro de Abreu, Rio Bonito, Rio das Ostras e Silva Jardim), devendo ficar alguns dias do més
trabalhando, junto a equipe do projeto, na sede do IIS na cidade do Rio de Janeiro.

14. Apresentagao da proposta técnica:

e Os candidatos deverdo demonstrar que apresentam a formacdo e a experiéncia
requeridas para desempenhar os servicos descritos nesta ET.

e A formacgdo académica requisitada devera ser evidenciada por meio do envio, por e-
mail, do certificado ou diploma correspondente.
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e A experiéncia profissional serd avaliada a partir de trabalhos e/ou projetos semelhantes
gue o candidato ja tenha realizado. Para isso, o candidato deverd informar, no
formuldrio de inscricdo online, os trabalhos/projetos dos quais participou, e deverd
enviar por e-mail, os respectivos documentos que comprovem sua experiéncia, tais
como atestados de capacidade técnica, declaracdes de contratantes, contratos e
documentos similares que contenham a descri¢do dos servicos/atividades realizados, o
periodo do trabalho (indicado em anos e meses de forma a representar o tempo exato
de realizacdo do trabalho) e a area de atuacdo (bioma, cidade e/ou estado).

e O link para o preenchimento do formulario de inscrigdo e o e-mail para envio dos
documentos comprobatdrios estdo no Item 16 desta ET.

15. Etapas de selecao e critérios de avaliacdo das propostas:

Etapas eliminatorias

12 etapa: Andlise das informacGes inseridas no formulario de inscricdo online.

22 etapa: Analise de documentos recebidos por e-mail, que comprovem o atendimento aos
requisitos obrigatdrios (Item 9 desta ET).

Etapas classificatdrias

32 etapa: Pontuacdo obtida a partir da avaliagio da EXPERIENCIA DO CANDIDATO, conforme
Tabela 1, mediante analise dos documentos comprobatérios, e do VALOR DE REMUNERACAO
MENSAL APRESENTADO, em Reais (RS).

e Nota de Qualificagdo e Experiéncia (NQE): Serdo classificados os 10 (dez) primeiros
candidatos que obtiverem as maiores pontuacdes (Tabela 1; no maximo 100 pontos).

e Nota para Valor de Remuneragdo Mensal Apresentado (NVRA): serd calculada de
acordo com a seguinte férmula para cada candidato (o candidato que apresentou o
menor valor de remuneracdo mensal, dentre os seis classificados, terd a nota 100):

NVRA(i) = (VRmin / VRi) x 100

Onde:

NVRA(i) = Nota para valor de remuneracdo mensal apresentado.

VRmin = Menor valor de remuneracdo mensal apresentado dentre os seis candidatos
classificados.

VRi = Valor de remunera¢ao mensal apresentado pelo candidato em avaliagdo.

Nota final: A nota final (NF) 2dos seis candidatos classificados sera calculada a partir da férmula
abaixo, considerando que a nota de qualificagdo/experiéncia (NQE) tera peso 0,70 e a nota do
valor de remuneragdo mensal apresentado (NVRA) tera peso 0,30:

NF = (NQE x 0,70) + (NVRA x 0,30)
42 etapa: Os 5 (cinco)® candidatos que obtiverem as notas finais mais altas serdo chamados para

entrevista que sera realizada por, no minimo, trés Coordenadores do Projeto. O candidato mais
bem avaliado na entrevista sera selecionado para o servico.

2 A nota final tera duas casas decimais.
3 Caso o numero total de candidatos que atendam aos requisitos obrigatdrios seja menor ou igual a 5 (cinco), todos
passardo automaticamente para a fase da entrevista.
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16. Etapas para candidatura:

Os candidatos deverdo:

a. Preencher o formulario de inscrigdo no link https://goo.gl/forms/n5vtvCGcucW6Ztggl
até o dia 29/03/2019;

b. Encaminhar os documentos que comprovem as informacgées fornecidas no formulario
(conforme especificado no Item 14 desta Especificacdo Técnica), para o e-mail contato@iis-
rio.org com o assunto “GEF Areas Privadas — Ponto Focal APA Sdo Jodo — INCLUIR O NOME DO
CANDIDATO” até o dia 29/03/2019;

c. Duvidas referentes a esta Especificacdo Técnica deverdo ser enviadas para o e-mail:
contato@iis-rio.org com o assunto “GEF Areas Privadas — Duvidas Ponto Focal Piloto APA S3o
Joao”.

Rio de Janeiro, 14 de marco de 2019.


https://goo.gl/forms/n5vtvCGcucW6Ztgg1

